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Préambule :
La charte des valeurs de Vassociation

Equilibres et Populations fonde son projet de développement sur trois séries de valeurs

« Justice et équité entre femmes et hommes.
Il ne pourra pas y avoir de progrés sans qu'y soit associée la moitié féminine de 'humanité. L'amélioration
des conditions de vie et du statut des femmes, leur santé et leurs droits a maitriser leur fécondité est un
facteur indispensable du développement en méme temps qu’un marqueur de progres.

« Liberté et responsabilité.
Le progrés ne se mesure pas seulement par I'économie, mais aussi par la possibilité des populations a
exercer des choix éclairés et responsables pour eux mémes, leurs familles et la société a laquelle ils
appartiennent.

e Respect des droits humains .
Les droits civils, politiques, économiques, sociaux et culturels doivent étre reconnus pour les femmes aussi

bien que pour les hommes, et connus d’elles /d’eux dans les actions de participation politiques et sociales
auxquelles ils/elles prennent part.

Chapitre1:
Identité de Passociation

Article 1 : Dénomination

Sous la dénomination d’ « Equilibres & Populations », le 30 juin 1994, il a été fondé entre les adhérent(e)s
une association a but non lucratif, régie par la loi du 1" juillet 1901, le décret du 16 ao(t 1901 et les
présents statuts adoptés par ' Assemblée générale extraordinaire du 28 septembre 2012.

Article 2 : Siege
Le siege de I'association est fixé 3 Paris. Il est transférable en tout autre lieu par simple décision du Bureau
de 'association.

Article 3 : Durée et dissolution
La durée de l'association est illimitée.

Convoquée spécialement a cet effet assemblée générale extraordinaire peut prononcer la dissolution de
I'association par décision prise 3 la majorité des deux-tiers des membres votants. En cette occasion, ladite
assemblée ne peut valablement siéger et délibérer que si sont présents au moins la moitié plus un des
membres votants, indépendamment du nombre de voix dont ils disposent. A défaut de ce quorum, une
autre assemblée pourra étre réunie et sa convocation adressée dans un délai d’au moins quatre semaines
aprés la premiere assemblée ; cette seconde assemblée pourra siéger et délibérer selon les mémes
conditions de quorum et de majorité.

En cas de dissolution, assemblée générale ayant pris cette deécision désigne également un ou plusieurs
commissaires, chargés de la liquidation des biens de l'association. Enfin, elle attribue Vactif net
prioritairement a une ou plusieurs associations analogues, reconnues dutilité publique, ou a défaut, a des
stablissements visés a l'article 6, alinéa 2, de la loi du 1% juillet 1901 modifiée.



Article 4 : Objet social et buts

'association a pour objet d’améliorer les conditions de vie et le statut des femmes, condition d’un
développement juste et durable. En Afrique francophone sub-saharienne, Equilibres & Populations a
progressivement orienté une partie de son action au bénéfice des jeunes filles qui sont les moins prises en
compte par les politiques ou les programmes existants.

Partant d’une expertise spécifique sur la santé et les droits sexuels et procréatifs, I'association a peu a peu
développé un projet qui articule différents champs d’intervention (santé, éducation, économie) et qui
intégre systématiquement une approche par le genre.

Pour mettre concrétement ce projet en ceuvre, Equilibres & Populations joue un réle d’intermédiation ou
de synapse.

* pourimpulser des dynamiques de changement social au plus prés des populations,
« pour mobiliser les acteurs d’influence (décideurs, acteurs de la société civile, populations...),

s et pour accompagner les partenaires au développement en renforcant leurs capacités d’intervention en
vue de mener politiques ou des projets innovants.
Article 5 : Composition

’association comprend trois types de membres :

« Les membres fondateurs sont les personnes ayant préparé et signé l'acte de création de I'association.
La liste des membres fondateurs est jointe en annexe 1 des présents statuts.

o Les membres actifs: L'attribution de la qualité de membre actif est subordonnée a la réception de la
cotisation.

e Les membres sympathisants peuvent &tre des personnes physiques ou morales qui manifestent leur
intérét et leur soutien a I'action de |"association.

Uattribution de la qualité de membre actif est subordonnée 4 une décision favorable du Bureau de
I'association. Elle prend ensuite effet lors du paiement de la cotisation forfaitaire annuelle dont le montant
est fixé par le Bureau. S$'agissant des membres sympathisants, ils peuvent devenir membres actifs en
s'acquittant de leur cotisation.

Article 6 : Perte de la qualité de membre

La qualité de membre de I'association se perd :

« Par démission écrite dudit membre, adressée au Bureau de |'association ;

« Par sa radiation pour motif sérieux laissé a I'appréciation du Bureau de 'association ;

« Par son déces pour les personnes physiques, par sa dissolution ou sa liquidation judiciaire pour les
personnes morales.

Chapitre Il :
Administration de I’association

1°) Assemblée générale ordinaire :

Article 7 : Compétences

L'assemblée générale ordinaire est compétente pour:
« Entendre, discuter puis voter le rapport moral (ou rapport d’activités) ;
« Entendre, discuter puis voter le rapport financier, les comptes de I'exercice clos assortis du rapport du
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commissaire aux comptes, I'affectation du résultat et le budget prévisionnel de I'exercice suivant ;
« Délibérer sur toutes les questions mises 3 son ordre du jour ;
« Elire ou révoquer les membres du Bureau de I'association ;
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« Ratifier les délibérations du Bureau de I'association concernant les acquisitions, échanges et aliénations
d’immeubles nécessaires aux buts poursuivis par I'association, les constitutions d’hypotheques sur
lesdits immeubles, les baux excédant neuf années, les aliénations de biens rentrant dans la dotation et

les emprunts.

Article 8 : Composition et droit de vote

’assemblée générale ordinaire est composée de tous les membres de I'association, sous la présidence du
Bureau. Toutefois, seuls les membres fondateurs et les membres actifs a jour de cotisation ont droit de
vote : ce sont les membres votants. Les membres actifs salariés par I'association 3 la date de I’assemblée
générale ainsi que les membres sympathisants peuvent s’exprimer 3 titre consultatif mais ne votent pas.

Article 9 : Convocation

L’assemblée générale ordinaire se réunit au moins une fois par an, dans les six mois qui suivent la cléture
de I'exercice. Elle est convoguée par le Bureau de I'association :

e A son initiative,

e Ou ) la demande écrite d'au moins un quart des membres votants a jour de cotisation.

Les modalités de forme et d’ordre du jour de la convocation sont prévues par le réeglement intérieur. En cas
d’assemblée générale ordinaire demandée par au moins un quart des membres votants a jour de
cotisation, la convocation sera expédiée dans un délai maximum de quatre semaines aprés dépdt de la

.demande.

Article 10 : Présence et représentation

Toute personne morale, membre votant de I'association, atteste de sa présence et exerce son droit de vote

.

3 travers un représentant, nomme par I'organe juridiqguement responsable de ladite personne morale.

Chaque membre votant peut étre présent ou représenté par un autre membre votant. Un mandataire ne
peut faire valoir plus de cing procurations. Le cas échéant, le Bureau de I'association peut prévoir de mettre
en place des procédures de vote par correspondance ou par internet.

Article 11 : Quorum
’assemblée générale ordinaire ne peut valablement siéger et délibérer que si sont présents ou représentés
au moins le quart des membres votants.

A défaut de ce quorum, une seconde assemblée devra étre réunie et sa convocation adressée au minimum
quatre semaines aprés la premiere assemblée ; cette ceconde assemblée pourra siéger et délibérer sans
condition de quorum.

Article 12 : Répartition des voix, vote et majorité

Chague membre votant est doté d’une voix qu’il soit membre fondateur ou membre actif, personne
physique ou personne morale.

Les votes ont lieu a main levée, sauf avis contraire de la majorité simple des membres.

Toutes les décisions de I'assemblée générale ordinaire sont prises a la majorité simple des voix exprimées
par les membres votants présents ou représentés. En cas de partage des voix, celle du ou de la président(e)
en exercice est prépondérante.

Il est tenu procés verbal des décisions de I'assemblée générale ordinaire, signé par le ou la président(e) et
le ou la secrétaire général(e). Ils sont é&tablis sans blancs ni ratures sur des feuillets numérotés et conserves
au siege de I'association.



2°) Assemblée générale extraordinaire :

Article 13 : Compétences

’assemblée générale extraordinaire est compétente pour :
e Modifier les statuts;

« Prononcer la dissolution de I'association, nommer un liquidateur et attribuer I'actif net.

Article 14 : Composition et droit de vote

Comme 'assemblée générale ordinaire, lassemblée générale extraordinaire réunit tous les membres de
I'association, sous la conduite de la présidence du Bureau. Toutefois, seuls les membres fondateurs et les
membres actifs a jour de cotisation ont droit de vote : ce sont les membres votants. Les membres actifs
salariés par I'association a la date de I'assemblée générale ainsi que les membres sympathisants peuvent
s'exprimer 3 titre consultatif mais ne votent pas.

Article 15 : Convocation
Uassemblée générale extraordinaire se réunit

« Sur convocation du Bureau de I'association,

« QOu sur convocation de la présidence de I'association,

+ Ou bien encore a la demande &crite d’au moins un tiers des membres votants a jour de cotisation.

Les modalités de forme et d’ordre du jour de la convocation sont prévues par le réglement intérieur. En cas
d’assemblée générale extraordinaire demandée par au moins un tiers des membres votants a jour de

cotisation, la convocation sera expédiée dans un délai maximum de quatre semaines aprés dépot de la
demande.

Article 16 : Présence et représentation

Toute personne morale, membre votant de I'association, atteste de sa présence et exerce son droit de vote
3 travers un représentant, nomme par I'organe juridiguement responsable de ladite personne morale.

Chague membre votant peut &tre présent ou représenté par un autre membre votant. Un mandataire ne
peut faire valoir plus de cing procurations. Le cas échéant, le Bureau de I'association peut prévoir de mettre
en place des procédures de vote par correspondance ou par internet.

Article 17 : Quorum

'assemblée générale extraordinaire ne peut valablement siéger et délibérer que si sont présents ou
représentés au moins un tiers des membres votants.

A défaut de ce quorum, une seconde assemblée devra étre réunie et sa convocation adressée au minimum
quatre semaines aprés la premiere assemblée ; cette seconde assemblée pourra siéger et délibérer sans
condition de quorum.

En cas de convocation pour dissolution de I'association, conformément a I'article 3 des présents statuts, le
quorum suppose la présence d’au moins la moitié plus un des membres votants, indépendamment du
nombre de voix dont ils disposent. A défaut de ce quorum, une autre assemblée pourra étre réunie et sa
convocation adressée au minimum quatre semaines aprés la premiere assemblée ; cette seconde
assemblée pourra siéger et délibérer selon les mémes conditions de quorum.

Article 18 : Répartition des voix, vote et majorité

Chague membre votant est doté d’une voix gu’il soit membre fondateur ou membre actif, personne
physique ou personne morale.
Les votes ont lieu a bulletins secrets, sans dérogation possible uniquement pour les changements de statuts
et la dissolution de I'association.
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Les décisions de modification des statuts sont prises a la majorité simple des voix exprimées par les
membres votants presents ou représentés ; les décisions de dissolution de I'association et de nomination
d’un commissaire liquidateur requiérent une maijorité irréductible des deux tiers des voix exprimées. En cas
de partage des voix, celle du ou de la président(e) en exercice est prépondérante.

|| est tenu procés verbal des décisions de l'assemblée générale extraordinaire, signé par le ou la

président(e) et le ou la secrétaire général(e). lls sont établis sans blancs ni ratures sur des feuillets
numérotés et conservés au siege de I'association.

3°) Bureau de ’association :

Article 19 : Compétences

Le Bureau de I'association est l'instance exécutive élue par I'assemblée générale.

« |l est compétent pour orienter la politique générale de I'association et encadrer sa mise en ceuvre par la
direction salariée, en veillant a la réalisation de I'objet et des buts de I'association définis a I'article 4 des
présents statuts.

o || garantit le respect de la charte des valeurs de I'association ainsi que I'application des statuts et du
réglement intérieur.

« || supervise la gestion patrimoniale et financiere conformément aux dispositions du chapitre i des
présents statuts et 3 celles du réglement intérieur.

Il représente I'association dont il exerce tous les droits, dans la limite des statuts et des compétences
dévolues par I'assemblée générale.

Il a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de I'association dans la limite des statuts et des
compétences dévolues respectivement a I'assemblée générale et a la direction salariée.

Article 20 : Composition et droit de vote

Le Bureau de I'association est composé de 5a 9 administrateurs ; ceux-ci doivent jouir du plein exercice de
leurs droits civils. Toute personne morale membre du Bureau exerce son mandat a travers un représentant
stable, nommé par I'organe juridiquement responsable de ladite personne morale.

Chaque administrateur dispose d’un droit de vote.

Le bureau de l'association est composé a minima d’un(e) président(e), de deux vice-président(e)s, d‘un(e)
secrétaire général(e) et d’un(e) trésorier(e). sauf avis contraire de 'assemblée générale, il peut étre
complété par un{e) vice-président(e), un(e) secrétaire général(e) adjoint(e), un(e) trésorier(e) adjoint(e)
ainsi que par un(e) conseiller(e) a la présidence. Le président représente I'association dans tous les actes de
a vie civile. Les fonctions des membres du bureau sont précisées dans le réglement intérieur.

Article 21 : Election

Sont électeurs au Bureau de I'association les membres votants, ’est-3-dire les membres fondateurs et les
membres actifs a jour de cotisation. Les membres actifs salariés par |'association 3 la date de I'élection ne
sont pas éligibles au bureau de 'association. Les modalités de candidature figurent au réglement intérieur.

L'élection du Bureau de I'association a obligatoirement lieu a bulletins secrets, sans dérogation possible.
L'élection du Bureau de I'association a lieu a assemblée générale ordinaire statuant sur I'exercice clos. Elle
a obligatoirement lieu a bulletins secrets, sans dérogation possible. Pour chaque fonction au Bureau est
élu(e) leou la candidat(e) qui a obtenu le plus grand nombre de voix.

L’élection des administrateurs aux fonctions décrites a l'article 21 a lieu lors de la premiére réunion du
Bureau suivant I'assemblée générale statuant sur I'exercice clos, et dans un délai de trois mois au plus tard.
Dans l'intervalle, le Bureau précédent regle les affaires courantes. L’élection a lieu 3 bulletins secrets et
sont élus les candidats ayant obtenu le plus grand nombre de voix parmi les candidatures pour chague
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poste @ pourvoir, sous condition du quorum des trois-quarts des membres.

Article 22 : Durée des mandats

Les membres du Bureau de I'association sont élus pour une durée de trois exercices sociaux. A échéance,
leur mandat prend fin au cours de I'assemblée générale statuant sur l'exercice clos. Le Bureau est
renouvelable par tiers chaque année. Les administrateurs sortants sont rééligibles, sous réserve des
conditions requises a l'article 22 des présents statuts.

Article 23 : Vacance d’un poste d’administrateur et cooptation

En cas de vacance d’un poste en son sein en cours d’exercice, le Bureau de I'association peut coopter
quelgu’un parmi les membres éligibles de I'association. La cooptation est également possible, dans les
mémes conditions, quand le nombre total d’administrateurs élus est inférieur au maximum de 9 prévu au
premier paragraphe de Varticle 21 des présents statuts. La cooptation est impossible si le nombre
d’administrateurs devient inférieur au minimum de 5 administrateurs défini a I'article 21 des statuts; dans
ce cas, il convient de réunir au plus tot une assemblée générale ordinaire pour procéder a I'élection de
nouveaux administrateurs. En tout &tat de cause, le nombre de personnes cooptées au Bureau de
Iassociation est limité a trois. La cooptation donne droit de vote avec voix délibérative. Elle vaut jusqu’a la

prochaine assemblée générale ordinaire procédant a I'élection du Bureau de I'association.

Article 24 : Convocation

Le Bureau de l'association se réunit au moins quatre fois par an sur convocation de sa présidence ou ala
demande écrite d’au moins un tiers de ses membres. Les modalités de forme et d’ordre du jour de la
convocation sont prévues par le réglement intérieur.

Article 25 : Présence et représentation

Chaque administrateur peut dtre présent ou représenté par un autre administrateur. Un mandataire ne
peut faire valoir plus d’une procuration.

Article 26 : Quorum

Le Bureau de V'association ne peut valablement siéger et délibérer gu’en présence de trois au moins de ses
membres.

Article 27 : Vote et majorité

Les votes ont lieu a mains levées, sauf avis contraire de la majorité simple des membres du bureau présents
ou représenteés. Toutes les décisions du Bureau de I'association sont prises a la majorité simple de ses
membres présents ou représentés. En cas de partage des VvOiX, celle du ou de la président(e) est
prépondérante.

Il est tenu procés verbal des décisions du Bureau, approuvé par voie électronique ou en début de chaque
réunion suivante, puis signé par la présidence et le secrétariat général. Les procés verbaux sont établis sans
blancs ni ratures sur des feuillets numérotés et conservés au siege de I'association.

Article 28 : Rétribution

Les membres du Bureau de I'association ne peuvent recevoir aucune rétribution au titre de leur fonction au
Bureau. Les remboursements de frais sur justificatifs doivent correspondre au strict débours engagé dans le
cadre de leur mandat et pour le compte de I'association. lls doivent faire I'objet d’un accord soit par le ou la
trésorier(e), soit par le ou la président(e) ; de plus, ils font I'objet d’une information annuelle aupres du
Bureau et sont soumis au contrble du commissaire aux comptes.

Chapitre Ill :
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Gestion de I'association et dispositions complémentaires

Article 29 : Dotation

La dotation comprend une somme d’au moins 1.500 (mille cinqg cents) euros constituée en valeurs
nominatives placées conformément aux prescriptions de article 31 des présents statuts,

Article 30 : Capitaux mobiliers

Les capitaux mobiliers, y compris ceux de la dotation, sont placés en titres nominatifs, en titres pour
lesquels est établi le bordereau de références nominatives prévu a l'article 55 de la loi n°87-416 du 17 juin
1987 sur I'épargne ou en valeurs admises par la Banque de France en garantie d’avance.

Article 31 : Ressources

Les ressources annuelles de I'association comprennent notamment :

o Les intéréts et les revenus de biens et valeurs qu’elle gére ou possede, 3 I'exception de la fraction
prévue au de alinéa de I'article 31 des présents statuts ;

« Les cotisations forfaitaires des membres, les dons et legs effectués suivant la législation en vigueur ;

« Les subventions qui peuvent étre accordés par I'Etat, les collectivités locales, les établissements publics
ou tout organisme de droit priveé ;

e Les remboursements de frais avancés par l'association, le produit des ventes et rétributions pergues
pour service rendu, les droits d’auteur, le produit des libéralités dont 'emploi est autorisé en cours
d’exercice, les ressources créées a titre exceptionnel et, s'il y a lieu, avec 'agrément de l'autorite
compétente ;

e Ainsi que tout autre type de ressources légalement autorisé.

Article 32 : Gestion de trésorerie et du patrimoine

Le ou la président(e) et le ou la trésorier(e) se voient automatiquement attribuer la signature séparée sur
les comptes bancaires de I'association, pour la durée de leurs mandats respectifs au Bureau de
I'association. La délégation de signature 3 des tiers requiert un vote préalable du Bureau.

Les acquisitions, échanges et aliénations d’immeubles nécessaires aux buts poursuivis par l'association, les
constitutions d’hypothéques sur lesdits immeubles, les baux excédant neuf années, les aliénations de biens
rentrant dans la dotation et les emprunts font I'objet de décisions du Bureau de I'association qui doivent
dtre ensuite approuvées par I'assemblée générale. U'exécution des décisions est placée sous la
responsabilité du (ou de la) trésorier(e) qui en rend compte a qui de droit. Les délibérations de I'assemblée
générale relatives aux aliénations de biens mobiliers et immobiliers dépendant de la dotation, a la
constitution d’hypothéques et aux emprunts ne sont valables qu’aprés approbation administrative

Les délibérations du Bureau de I'association relatives a |'acceptation des dons et legs ne sont valables
gu’aprés approbation administrative donnée dans les conditions prévues par I’article 910 du Code civil,
Iarticle 7 de la loi du 4 février 1901 et le décret n°66-388 du 13 juin 1966 modifié.

L'affectation du résultat annuel est du ressort de I'assemblée générale.

Article 33 : Gestion comptable et financiére

Suivant le plan comptable général légalement en vigueur, il est tenu une comptabilité faisant apparaitre
annuellement un compte de résultat, un bilan et une annexe. Chaque établissement de I'association doit
tenir une comptabilité distincte qui forme un chapitre spécial de la comptabilit¢ d’ensemble de
I'association. L'exercice coincide avec année civile. Le rapport financier annuel est élaboré sous la
responsabilité du ou de la trésorier(e) qui le soumet a I'examen du Bureau de l'association avant discussion
et vote a I'assemblée générale. L'association recourt aux services d’un commissaire aux comptes nommeé
par le Bureau. I'ensemble des piéces comptables est tenu 3 disposition des instances décisionnelles de
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I'association du commissaire aux comptes ainsi que des contrdleurs investis de l'autorité publique.

Il est justifié chaque année auprés du préfet du département, du ministre de I'intérieur et des autres
ministres concernés de 'emploi des fonds provenant de toutes les subventions accordées au cours de
I'exercice écoulé.

Article 34 : Modification des statuts

Les statuts ne peuvent étre modifiés que par I'assemblée générale extraordinaire, sur proposition du
Bureau de I'association ou d’au moins un tiers des membres votants & jour de cotisation. Les propositions
de modification sont inscrites 3 ordre du jour de 'assemblée générale devant les voter. Les dispositions
applicables a cette assemblée générale extraordinaire font I'objet du 2° du chapitre Il des présents statuts.

Article 35 : Réglement intérieur

L’association se dote d’un réglement intérieur qui compléte les statuts quant a leur exécution, sans
toutefois pouvoir les modifier. Le réglement intérieur est voté par le Bureau de I'association; ce vote
requiert la présence ou la représentation des trois-quarts des membres du Bureau; les décisions sont
prises 4 la majorité simple des administrateurs présents ou représentés. Le reglement intérieur et ses
éventuelles modifications sont transmis ou tenus a disposition des membres de I'association.

Article 36 : Litiges

En cas de litiges, le tribunal compétent est celui dont dépend le siége social de "association.

Article 37 : Publicité

Le ou la président(e) du Bureau de I'association doit faire connaitre au ministére de I'intérieur et aux autres
ministéres concernés toute délibération concernant les présents statuts et la dissolution de I'association ;
ces délibérations ne sont valables qu’aprés approbation par le gouvernement. Le ou la président(e) doit
également informer les autorités compétentes des déliberations de I'assemblée générale quant a la
composition du Bureau de 'association.

Premiers statuts votés & Paris en juin 1994, puis modifiés et ratifies en 2003, 2006,
puis 2013 pour la présente version.

Fait a Paris le 17 juin 2013
Dr. Marie-Claude TESSON-MILLET Dr. Annick SCHWEBIG

Présidente e Trésoriere

Pr. Jacques MILLIEZ

Secrétaire géngra



